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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΝΟΜΟΙ 

709. Περί κα^ιερώσεως κίνητρά επαγγελματικής καταρ- 
-.ίσεως εργατικού δυναμικού καί ρυΦμίσεως συναφών 

■δεμάτων.1 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

851. Περί άσκήσεως τών υποψηφίων.Εισηγητών τού Συμ¬ 
βουλίου τής Επικράτειας, τού διαγωνισμού αυτών, ώς 
καί κερί έκκαιδευτικών άδειων τών Εισηγητών καί 
Π αρέδρων τού Συμβουλίου τής "Επικράτειας.2 


ΝΟΜΟΙ 

- (ΐ) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 709 

Περί χαΰιεοώοεως κινήτρων έτταγγελματικής καιαρτί¬ 
σε ως εργατικού δυναμικού και ρυΰμίοεως συναφών ϋε- 
μάτων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ψηφισάμενοι όμοφώνως μετά τής Βουλής, άπεφασίσαμεν: 

Άρ-δρον 1. 

Άποζημιωσις καί έξοδα μετακινήσεως 
έπιλεγομένων άνεργων. 

1. Εις τούς παραπεμπομένους προς επιλογήν άνεργους, 
τούς κεκτημένους τά κατά την διαδικασίαν τών διατάξεων 
τού άρτ&ρ. 3 τού Ν. Δ/τος 1104/1972 «περί δεμάτων τι- 
νών άσφαλίσεως καί έκπαιδεΰσεως τών επαγγελματικώς 
καταρτιζόμενων» καθοριζόμενα προσόντα, διά την παρακο¬ 
λούθησή προγραμμάτων Ταχυρρύθμου Επαγγελματικής 
Καταρτίσει» ς (ΤΕΚ) εις έκπαιδευτικάς μονάδας τού "Ορ¬ 
γανισμού Άπιασχαλήαί&ως ’ΕργαάικοΟ Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 
καί μετακινούμενους «κ τού τόπου τής διαμονής των. δύνα- 
ται νά καταβάλλωνται υπό τού "Οργανισμού τούτου οδοιπο¬ 
ρικά έξοδα ώς καί άποζημιωσις δι’ έκάστην άναγκαίαν ήμέ- 
ριαν παραμονής εκτός τού τόπου τής διαμονής των, μή δανα- 
μένη νά ύπερό ή άναλόγως τού φύλου των τό έκάστοτε γενι¬ 
κόν κάτωτατον όριον ημερομισθίου βργατοτεχνίτου ή έργατο- 
τεχνιτρίας. 

2. Ή κατά' την χροηγουμβνην παράγραφον παραπομπή 
χρός επιλογήν ένεργείται υπό τών Υπηρεσιών τού ΟΑΙΕΔ 
τού τόπου τής διαμονής τού άνεργου. 


3. Ή επιλογή τών χαραπιεμπομένων άνεργων πρός πα- 
ρακολούδησιν προγραμμάτων ΤΕΚ εις έκπαιδευτικάς μονά¬ 
δας τού ΟΑΕΔ πραγματοποιείται εις τήν περιοχήν τής 
έδρας έκάστης τούτων, εις «ξαιρετικάς δέ περιπτώσεις καί 
εις έτέρας περιοχάς, καδοριζγμενας έκάστοτε δι’ άποφά- 
σεων τοΰ Διοικητού τού ΟΑΕΔ. 

4. Αί διατάξεις τής π«αρ. 1 εφαρμόζονται άναλόγως καί 
έπί τών προσερχομένων πρός ενοτρξιν τής παρακολουδήσεως 
προγραμμάτων επαγγελματικής καταρτίαεως εις εκπαιδευ¬ 
τικήν μονάδα τού ΟΑΕΔ, έφ’ όσον ή πρός τούτο επιλογή 
των έγένετο εις περιοχήν έκτος τής έδρας τής μονάδος ταύ- 

της. 

5. Τό ύψος τής υπό τοΰ παρόντος. άρδρου προδλεχομένης 
αποζημιώσει»ς. τά οδοιπορικά έξοδα, ώς καί αί πρίοϋποδέ- 
σεις καί ο! όροι χορηγήσεως αυτών εις τούς μετακινούμε¬ 
νους καδίορίζανται δι’ άποφάσεων τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ. 

Άρδρον 2. 

"Επίδομα καί έ'ξοδα κινήσεως έπαγγελματικώς 
καταρτιζόμενων άνεργων. 

1. Εις τούς άνεργους τούς παρακυλουόούντας προγράμ¬ 
ματα ΤΕΚ, εις τάς έκπαιδευτικάς μονάδας τού ΟΑΕΔ κα¬ 
ταβάλλεται ύπό τού "Οργανισμού τούτοΐυ επίδομα ΤΕΚ. μή 
ουνχμενον νά ύπερβαίνη δι’ έκάστην ήμερον καταρτίαεως τό 
έκάστοτε γενικόν κχτώτατον όριον ημερομισθίου έργατοτε- 
χνίτου ή έργατοιτεχνιτρίας. 

2. Τό ύψος τοΰ επιδόματος τούτου χΛ&ορίζβται δι’ άπο¬ 
φάσεων τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ γενικώς ή κατά κατηγορίαν 
"Εκπαιδευτικών Μονάδων ή κατά Μονάδα ή κατ’ επαγγελ¬ 
ματικήν ειδικότητα, άναλόγως τών συνθηκών τής αγοράς 
έργασίας. τής ήμιερησίας διαρκείας τού προγράμματος τών 
οικογενειακών βαρών καί ετέρων συναφών κριτηρίων. 

3. Προκειμένου περί έπιδοτίουμένων άνεργων, τό ά>ωτέρω 
έπίδομα δεν δύναται νά είναι κατώτερον τοΰ ημερησίου έπι- 
δόματος ανεργίας, τοΰ όποιου δικαιούνται οϋτοι. 

4. Τό κατά τήν πραηγουμένην παράγραφον έπίδομα δόνα- 
ται νά καταβάλλεται διά δέκα (10) τό πολύ ημέρας δι’ 
άποφάσεως τού Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ καί είς τάς περιπτώσεις 
αναστολής ή διακοπής τού προγράμματος έκπαιδεύσεως, συ¬ 
νέπεια υπηρεσιακού κωλύματος ή λόγου άνωτέρας δίας. ώς 
καί είς τάς περιπτώσεις άποχής τοΰ εκπαιδευόμενου ένεκα 
λόγου μή όφειλομένου εις υπαιτιότητα τούτου. 

5. Είς τούς κανονικώ; παρακρλ.ου-λοΰνταϊ παογοάααατα 
ΤΕΚ εις έκπαιδευτικάς μονάδας τού ΟΑΕΔ καί χρησιμο- 
ποιούντας πρός τούτο υπεραστικήν συγκοινωνίαν, καταβάλ¬ 
λεται υπό τού "Οργανισμού τούτου, ώς έξοδα κινήσεως, τό 
άντίτιμον τών εισιτηρίων κατά τά εΐδικώτερον δι’ άποφά¬ 
σεως τοΰ Δ.Σ. τού ΟΑΕΔ οριζόμενα. 
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Άρθρον 3. 

Επίδομα μετεκπαιδευόμενων ή έπφ.ορφουμένων. 

1. Εις τους μισθωτούς επιχειρήσεων η εκμεταλλεύσεων 
τους πμραικολουθοΰντας κανανικώς προγράμματα μετεχπαι- 
δεύσεως η έπιμορφώσεως εργαζομένων εις έκπαιίίευτεκάς 
μονά:ας τοΰ ΟΑΕΔ. λειιτουργούσας έκτος τοϋ χώρου των 
επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων εις τάς οποίας ούτοι απα¬ 
σχολούνται, καταβάλλεται ύπό τοΰ Όργανισμοϋ τούτου επί¬ 
δομα μετεκπαιδεύσεως η έπιμορφώσεως, μη δυνάμενον νά 
ύπερδαίνη ήαερησίως το 1/2 τοΰ έκάστοτε γενικού κατωτά- 
του ορίου ημερομισθίου έργατοτεχνίτου η έργατοτεχνιτρίας. 

2. Το ύψος τοΰ έπιδόματος τούτου καθορίζεται κατά την 
αυτήν ώς ·έν παρ. 2 τοΰ άρθρου 2 διαδικασίαν. 

Άρθρον 4. 

Παρακολούθησις προγραμμάτων ΤΕΚ 

ύπό άπασχολουμένων μισθωτών. 

1. Μισθωτοί δύνατνται, τή αιτήσει των επιχειρήσεων ή 
εκμεταλλεύσεων εις τάς όποιας ούτοι απασχολούνται, νά 

■παρακολουθούν, κατόπιν επαγγελματικής έπιλογής, προ¬ 
γράμματα ΤΕΚ εφαρμοζόμενα εις εκπαίδευε:κάς μονάδας τοΰ 
ΟΑΕΔ, κατά τά δι’ άποφάσεως τοϋ Υπουργού Εργασίας, εκ- 
§ -δυμένης μετά γνώμην τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ, ε-ίδιαώ τέραν 
οριζόμενα. 

2. Ό κατά την διάρκειαν τής καταρτίσεως τούτης χρόνος 
αποχής τού μισθωτού έκ τής έργασίας του θεωρείται ως 
άδεια μετ’ αποδοχών-, μή συμψηφ-ιζομένη προς την κατά τάς 
κειμένας διατάξεις δικαιούμενη; ΰπ’ αυτού τοιαύτην, διά πάσαν 
συνέπειαν έπ: τής εργασιακής σχέσεως. 

3. Ό ΟΑΕΔ δύναται νά καταοάλλη εις την έπιχείρησιν 
ή όκμετάλλευσιν ποσόν μέχρι καί τοΰ ήμίσεος τών επιδομάτων 
ΤΕΚ, άτινα θά κατεδάλλοντο ύπ’ αύτού, εάν οί παρακολού- 
θοϋντες τά περί ών ή παρ. 1 προγράμματα μισθωτοί ταυτής 
ήταν άνεργοι, κατά τά είδικώτερον δι’ άποφάσεως τοϋ Δ.Σ. 
τοϋ ΟΑΕΔ οριζόμενα. 

Άρθρον 5. 

Συμμετοχή εις τάς δαπάνας τής 'έπαγγελματίικής 
έκπαιδεύσεώς ή καταρτίσεως αποδήμων Ελλήνων καί τών 

τέκνων αυτών. 

1. Εις αποδήμους "Ελληνας εργαζομένους ηλικίας άπό 
δέκα οκτώ (18) Ιως τεσσαράκοντα εξ (46) ετών, ώς καί εις 
τά τέκνα αυτών ηλικίας μέχρις εΐκοσιν (20) ετών έπιτυχώς 
περατώσαντας έν τή αλλοδαπή προγράμματα επαγγελματικής 
έκιπα.ιδεύσεως ή καταρτίσεως, δύναται νά καταβάλλεται ΰπό 
τοΰ ΟΑΕΔ, πρός κάλυψιν τών πραγματαποιηθεισών δαπανών 
εκπαιδεύσεως ή καταρτίσεως των, χρηματικόν ποσά; μέχρις 
είκοσι πόντε χιλιάδων (25.000) δραχμών, έφ’ όσον εντός 
διετίας άπό τής άποφοιτήσεώς των παλιννοστήσουν καί πρα¬ 
γματοποιήσουν έκτοτε καί εντός τριετίας διακοσίας (200) 
ήκέρας άπασχολήσεως έν ασφαλίσει εις την ειδικότητα εις ήν 
έξεπαιδεύθησαν ή κστη-ρτισθησαν ή εις συναφή τοιαύτην. 

2. Ωσαύτως είς τούς περί ών ή προηγουμένη παράγραφος 
παρακολουθοϋντας προγράμματα έπαγγελματικής έκπαιδεύ- 
σεως ή καταρτίσεως έν τή αλλοδαπή δύναται νά καταβάλλε¬ 
ται χρηματικόν ποσόν μέχρι πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών 
κατά τήν διάρκειαν τής έκπαιδεύσεώς των. 

3. Το άνώτατον όριον τών ώς άνω χρηματικών ποσών, ώς 
καί αί καθοριζόμενα; ανωτέρω προϋποθέσεις δύνανται ν’ άν«- 
προσαριμόζωνται δι’ αποφάσεων τοΰ ’Τπουργοϋ Έργασίας μετά 
γνώμην τοΰ Δ.Σ. τοΰ Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τό ύψος τών περί ών αί παραγρ. 1 καί 2 χρηματικών 
ποσών άναλόγως πρός τήν ειδικότητα, τό είδος καί τήν διάρ¬ 
κειαν τών προγραμμάτων επαγγελματικής έκπαιδεύσεώς ή 
καταρτίσεως, ώς καί οί είδικώτεροι όροι καί προϋποθέσεις 
καταβολής τούτων καθορίζονται δι’ αποφάσεων τοϋ 'Τπουργοϋ 
Εργασίας μετά γνώμην τού Δ.Σ. τού ΟΑΕΔ. 


"Αρθρον 6. 

’Επαγγελματι,κή κατάρτισις ομογενών καί άλλαδαπών. 

1. Όμογενείς, τά τέκνα αυτών, ώς καί αλλοδαποί γεννη- 
θέντες και διαμένοντες έν 'Βλλάδι δύνανται νά καταρτίζων- 
ται έπαγγελματικώς εις τάς έκπαιδευτικάς μονάδας τοΰ 

ΟΑΕΔ. 

2. Οι έν τή προηγουμένη παραγράφω αλλοδαποί οηταλλάσ- 
σονται τής κατά τάς κειμένας διατάξεις ύποχρεώσεως προς 
έφοδιασμόν των δι’ άδειας έργασίας, διά τήν κατά τό πρό¬ 
γραμμα μαθητείας καί έν γίνει έπαγγελματικής αυτών **- 

. ταρτίσεως άπατχάλησιν είς έργασίας τής ειδικότητάς των 
πρός πρακτικήν έξάσκησιν. 

Άρθρον 7. 

Ένδιαίτησις καί περίθαλψις τών έπαγγελματικώς καταρτι¬ 
ζόμενων είς έκπαιδευτικάς μονάδας τού ΟΑΕΔ. 

1. Εις τούς παρακολουθοΰντας προγράμματα έπαγγελματι¬ 
κής καταρτίσεως εις τάς έκπαιδευτικάς μονάδας τού ΟΑΕΔ 
πέραν τής ΰπ’ αύτού παρεχομένης δωρεάν καταρτίσεως, δύ- 
ναται νά παρέχωνται ύπο τούτου τροφή καί στέγη δωρεάν ή 
έναντι καταβολής μέρους τής προς τούτο δαπάνης. Αί ύπη. 
ρεσίαι αυται παρέχονται, είτε ύπο Οικοτροφείων όργανουμέ- 
νων έντός ή έκτος τών έκπαιδευτικών μονάδων τού ΟΑΕΔ. 
είτε ύπο ετέρων καταλλήλων ιδρυμάτων ή καταστημάτων, δι’ 
άναθέσεως τών υπηρεσιών τούτων ύπο τού ΟΑΕΔ κατά τάς 
κειμένας έκάστοτε διατάξεις, 

Οί όροι καί αί προϋποθέσεις τής παροχής τών ύ*ημ*σιών 
τούτων καθορίζονται δι’ αποφάσεων τοϋ Υπουργού Εργα¬ 
σίας έκδιδομένων μετά γνώμην τοϋ Δ.Σ. τοϋ ΟΑΕΔ. 

2. Εις τούς φοιτώντας εις τάς Σχολάς Μαθητείας τού 
ΟΑΕΔ, τούς μή δικαιουμένους ιατροφαρμακευτικής καί νο¬ 
σοκομειακής περιθάλφεως καί μέχρι συμπληρώσεως τών πρός 
τούτο προϋποθέσεων, παρέχεται, δαπάναις τού ΟΑΕΔ, ύπό 
τού ΙΚΑ ή κατά τας κειμένας διατάξεις ιατροφαρμακευτική 
καί νοσοκομειακή περίθαλψις. 

Τα τής άποδόσεως τοΰ ΟΑΕΔ είς τό ΙΚΑ τών πραγματο- 
ποιουμένων δαπανών ιατροφαρμακευτικής καί νοσοκομειακής 
περιθαλψεως καθορίζονται διά κοινών αποφάσεων τών 'Τ- 
πουργών Έργασίας καί Κοινωνικών 'Τπηρεσιών έκδιδομένων 
μετά γνώμην τών Δ.Σ. τοϋ ΟΑΕΔ καί τοΰ ΙΚΑ. 

3. 'Ο ΟΑΕΔ δύναται νά προβαίνη δαπάναις του είς τήν 
λήψιν μέτρων προληπτικής υγιεινής διά τούς έπαγγελματι¬ 
κώς καταρτιζομένους είς τάς έκπαιδευτικάς αύτού μονάδας. 

% 

Άρθρον 8. 

Όροι ίδρύσεως καί λειτουργίας εκπαιδευτικών μονάδων 
τοϋ ΟΑΕΔ έντός επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων. 

1. Έντός επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων καί πρός τόν 
σκοπόν έπαγγελματικής καταρτίσεως, μετεκπαιδεύσεως ή έπι- 
μορφωσεως τοϋ εργατικού δυναμικού, δύναται νά συν ιστώνται 
εκπαιδευτικοί μονάδες τού ΟΑΕΔ, κατά τάς έκάστοτε, περί 
συστάσεως αυτών, ίσχυούσας διατάξεις. 

2. Διά συμβάσεως, συναπτομένης μεταξύ τοΰ ΟΑΕΔ καί 
τής οικείας έπιχειρήσεως ή έκμεταλλεύσεως, ρυθμίζονται 0 *ί 
ειδικοί οροί και συνθήκαι λειτουργίας έκάστης τών περιί ών’ 
ή προηγουμένη παράγραφος εκπαιδευτικών μονάδων. 

( 3. Οί γενικοί όροι συστάσεως καί λειτουργίας τών κατά 
το παρόν άρθρον εκπαιδευτικών μονάδων καθορίζονται δι’ α¬ 
ποφάσεων τοϋ 'Τπουργοϋ Έργασίας έκδιδομένων μετά γνώμην 
τοϋ Δ.Σ. τοϋ ΟΑΕΔ. 

Άρθρον 9. 

Τεχνική βοήθεια εις επιχειρήσεις. 

1. Ό ΟΑΕΔ δύναται νά παρέχη τεχνικήν βοήθειαν είς επι¬ 
χειρήσεις η εκμεταλλεύσεις, ύπό μορφήν όργανώσεως. καί 
εφαρμογής προγραμμάτων καταρτίσεως στελεχών των, προ- 
κειμένου ταϋτα νά χρησιμοποιηθούν έν συνεχείς ύπο τών ιδίων 
τών επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων διά τήν έκπόνησιν καί 
εφαρμογήν προγραμμάτων έπαγγελματικής καταρτίσεως τού 
έργατοτεχνικού των προσωπικού. 
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2. Δι’ άποφάσεων του Υπουργού Εργασίας έκδιδομένων 
μετά γνώμην τού Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ καδορίζονται οί όροι καί 
προϋποδέσεις παροχής τής τελικής βοήθειας, τά προσόντα 
των διδασκόντων καί των παρακολουδούντων προγράμματα 
καταρτίσεως στελεχών, τό πλαίσιον τής διδακτέας όλης, ή 
εις ώρας καί ημέρας διάρκεια τούτων, ώς καί των προγραμ¬ 
μάτων έκπαιδεόσεως, μετεκπαιδεύσεως ή έπιμορφώσεως, περί 
ων αί περιπτώσεις δ' καί ζ' τοΰ δευτέρου εδαφίου τής πα¬ 
ράγραφο» Δ' το5 άρθρου 38 τού Β. Δ/τος 405/1971 «περί 
όργανώσεως, συγκροτήσεως καί λειτουργίας των υπηρεσιών 
τού ΟΑΕΔ». 

Άρδρον 10. 

Επίδομα καταρτιζομένων εκπαιδευτών. 

1. Εις τους καταρτιζομένους, ώς έκπαιδευτάς, μισδ,ωτούς- 
στελέχη τών έπιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων, αί όποίαι τυγ¬ 
χάνουν τής κατά τό προηγούμενον άρδρον τεχνικής βοηδείας 
ΰπό τού ΟΑΕΔ, δύναται νά καταβάλλεται υπό τού Όργανι- 
σμοΰ τούτου πλέον τών καταβαλλόμενων αΰτοΐς ΰπό τού ερ¬ 
γοδότου των αποδοχών, ειδικόν επίδομα, μή δυνάμενον νά 
ΰπερβαίνη καδ’ ημέραν καταρτίσεως τό ήμισυ τού γενικού 
κατωτάτου ορίου ημερομισθίου έργατοτεχνίτου ή έργατοτεχνι- 
τρίας. 

2. Τό ύψος τού επιδόματος τούτου καθορίζεται κατά την 
έν παιρ-αγρ. 2 τού άρδρου 2 διαδικασίαν. 

Άρδρον 11. 

Συμμετοχή τοΰ ΟΑΕΔ εις τάς δαπάνας τών έπιχειρήσεων ή 
έχμθταλλεόσειων διά τήν επαγγελματικήν κατάρτισήν τοΰ 
προσωπικού των. 

1. Εις έπιχε:ρήσεις ή έχμεταλλεύσεις, αιτινες εφαρμόζουν 
δι’ ιδίων αυτών μέσων ΙγκΕικιριμένα πιρογράμματα έπιαγγελμα- 
τιικής καταρτίσεως τού 1 έργατοτεχνικοΰ των προσωπικού, δύ- 
ναται νά καταβάλλεται ΰπό τοΰ ΟΑΕΔ, ώς συμμετοχή εις τάς 
δαπάνας τών προγραμμάτων τούτων, κατ’ έπαγγελματιικώς 
καταρτιζόμενον μισδωτόν καί καδ’ ημέραν καταρτίσεως, ποσο- 
στόν μέχρι 50% τοό κατά τάς διατάξεις τής παρ. 1 τού άρ- 
δραυ 2 τοΰ παιρόνιτος επιδόματος, τοΰ καταβαλλαμένου εις τούς 
ανέργους τους επαγγελματικέ) ς καταρτιζομένους εις τήν αυτήν 
ή συναφή ειδικότητα καί διά τάς αύτάς ώρας καταρτίσεως 
ήμερησίως. 

2. Οΐ οροί καί α! προϋποθέσεις έγκρίσεως τών περί ών ή 
προηγουμένη παράγραφος προγραμμάτων, τά τής έποπτείας 
έπ’ αυτών, ώς καί ή ποσοστιαία συμμετοχή τού ΟΑΕΔ εις τάς 
δαπάνας εις τούτα καθορίζονται δι’ αποφάσεων τού 'Γπουρ- 
γσΰ Εργασίας μετά γνώμην τού Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ. 

Άρδρον 12. 

Πιστοποιητικά επαγγελματικής καταρτίσεως. 

1. Εις τούς έπιτυχώς παρακολαυάήσαντας τά προγράμμα¬ 
τα επαγγελματικής καταρτίσεως μετεκπαιδεύσεις ή έπιμορ¬ 
φώσεως τών εκπαιδευτικών μονάδων τοΰ ΟΑΕΔ χορηγούνται 

πιστοποιητικά. 

2. Ισότιμα πρός τά κατά τά ανωτέρω πιστοποιητικά, χο¬ 
ρηγούνται εις αποδήμους "Ελληνας έπιτυχώς παρακολουδή- 
σαντας έν τή αλλοδαπή προγράμματα επαγγελματικής έκπαι- 
δεύσεως ή καταρτίσεως, κατόπιν έξετάσεων διενεργουμένων 
εις τάς οικείας πιρός τά προγράμματα τούτα έκπαιδευτικάς 
μονάδας τού ΟΑΕΔ. 

3. 'Ο τόπος καί τό περιεχόμενον τών ώς άνω πιστοποιητι¬ 
κών, ώς καί τά τών προϋποθέσεων, έξετάσεων καί δικαιολο- 
γητικών χορηγήσεως τούτων καδορίζονται δι’ αποφάσεων τού 
'Τποοργοό Εργασίας μετά γνώμην τοΰ Δ.Σ. τού ΟΑΕΔ. 

Άρδρον 13. 

Διάίεσις προϊόντων εκπαιδευτικών μονάδων ΟΑΕΔ. 

Τά κατά τήν εφαρμογήν προγραμμάτων επαγγελματικής 
καταρτίσεως εις τάς έκπαιδευτικάς μονάδας τού ΟΑΕΔ πα- . 
ραγόμενα προϊόντα δύναται δι’ .αποφάσεων τοΰ Δ.Σ. τοΰ* Όρ- 


γανισμού τούτου νά διαδίδονται δωρεάν ή έναντι συμβολικού 
τιμήματος εις Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Νοσοκομεία, Οικο¬ 
τροφεία, "Ορφανοτροφεία, 'Ιεράς Μητροπόλεις καί εύαγή ιδρύ¬ 
ματα έν γένει, εις καταρτιζομένους εις έκπαιδευτικάς μονά¬ 
δας τού ΟΑΕΔ, εις μαδητάς τών Δημοσίων Επαγγελματι¬ 
κών - Τεχνικών Σχολών. 

Άρδρον 14. 

Προσωπικόν εκπαιδευτικών μονάδων έπί μερική απασχολήσει. 

1. Πρός κάλυψιν απροβλέπτων καί έπειγουσών αναγκών 
ό ΟΑΕΔ δύναται δι 1 αποφάσεων τού Δ.Σ. αυτού νά χρησιμο- 
ποιή κατάλληλα πρόσωπα, έπί μερική απασχολήσει ώς διευ- 
δυντάς καί γραμματείς εκπαιδευτικών μονάίών του, λειτουρ- 
γουσών εις περιοχάς ένδα δεν λειτουργούν ΰπηρεσίαι αύτοϋ. 

2. Μεταξύ τών ούτω χρησιμοποιούμενων καί τοό ΟΑΕΔ 
καταρτίζεται υποχρεωτικό»ς σύμβασις έργαισίας ώρισμένου χρό¬ 
νου διαρκείας μέχρις ενός έτους. 

3. Ή μηνιαία άντιμισδία τού προσωπικού τούτου καθορί¬ 
ζεται κατά τάς διατάξεις τού Ν. Δ/τος 1198/72 «περί τοΰ 
τρόπου ρυδμίσεως τών όρων αμοιβής καί εργασίας, τού έπί 
σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τοΰ Δημοσίου, 
τών ΟΤΑ καί ΝΠΔΔ καί τροποποιήσεως διατάξεων τής 
«περί συλλογικών συμβάσεων εργασίας νομοθεσίας», μετά 
γνώμην τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ. 

Άρδρον 15. 

Ρύδμισις -δεμάτων δι’ Υπουργικών Αποφάσεων, Κανονισμών 
καί αποφάσεων τοΰ Δ.Σ. τού ΟΑΕΔ. 

1. Δι’ αποφάσεων τού Υπουργού Εργασίας επιδιδόμενων 
μετά γνώμην τοΰ Δ.Σ. τού ΟΑΕΔ: 

α) Καθορίζεται ή αμοιβή τής εργασίας, έ τρόπος προσ- 
λήψεως καί ή άναλογία πρός τό σύνολον τοΰ απασχολούμε¬ 
νου προσωπικού έκάστης έκμεταλλεύσεως, τών μαδητών - τε¬ 
χνιτών, περί ών τό Β.Δ. 3/6.6.1952 «περί έκπαιδεόσεως μα¬ 
δητών - τεχνιτών», ώς τούτο έτροποποιήδη καί συνεπληρώδη 
μεταγενεστερως. 

β) Δύναται νά άνατίδενται καί εις έτέρας έκπαιδευτικάς 
μονάδας τοΰ ΟΑΕΔ αί, ΰπό τών περιπτώσεων δ', ε' καί ζ' 
τοΰ δευτέρου εδαφίου τής παραγράφου Δ' τού άρδρου 38 τοΰ 
Β.Δ. 405/1971, προβλεπόμεναι αρμοδιότητες τοΰ Προτύπου 
Κέντρου Επαγγελματικής Καταρτίσεως Ενηλίκων Μοσχά¬ 
του. 

2. Διά Κανονισμών έ/διδόμενων ΰπό τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ 
καί έγκρινομένων ΰπό τοΰ Υπουργού Εργασίας ρυδμίζονται: 

α) Τά τής εσωτερικής διαρ-δρώσεως καί λειτουργίας τών 
πάσης φύσεως εκπαιδευτικών μονάδων καί Οικοτροφείων τοΰ 
ΟΑΕΔ, ώς καί τών καδηκόντων τών Μαδητών καί τοΰ Προ¬ 
σωπικού αυτών. 

β)Τά τής εισαγωγής τών επαγγελματικό)ς καταρτιζομέ- 
νων εις τα Οικοτροφεία, τά τών ποινών καί τών έν γένει δι¬ 
καιωμάτων καί υποχρεώσεων τών οίκοτρόφων Μαδητών. 
γ) Πάσα συναφής πρός τά ανωτέρω δέματα λεπτομέρεια. 
Κατά τήν αυτήν ώς άνω διαδικασίαν δύνανται νά τροπο- 
ποιώνται οί κατά τά ανωτέρω Κανονισμοί. 

3. Δι’ αποφάσεων τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ καδορίζονται τά 
άπαιτουμενα δικαιολογητικά, ή διαδικασία καί ό τρόπος κα¬ 
ταβολής εις τους δικαιούχους τών, συνεπείφ τών διατάξεων 
τοΰ παρόντος όφειλομένων ΰπό τοΰ ΟΑΕΔ, χρηματικών πο¬ 
σών. 

Άρδρον 16. 

Καταργούμεναι διατάξεις. 

Απο τής ισχύος τού παρόντος καταργοΰνται αί διατάξεις: 

α) τοΰ δευτέρου εδαφίου τής παρ. 2 τοΰ άρδρου 6 τοΰ Ν. 
Δ/τος 2656/1953 «περί όργανώσεως καί ελέγχου αγοράς 
εργασίας». 

β) Τών περιπτώσεων β' καί γ' τοΰ άρδρου 4 τοΰ Νόμου 
1654/1961 «περί κυρώσεως, τροποποιήσεως καί συμπληρώ- 
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σεως τού Α.Ν. 1542/50 «περί συστάσεως παρά τώ 'ϊπβυρ- 
γείω Εργασίας Τεχνικού Τμήματος Έκπαιδεύσεως Μαόη- 
τευομένων καί Συμβουλίου Τεχνικής Έκπαιδεύσεως Μα·$η- 
τευομενων». 

"Αρίρον 17. 
θέματα Π ροσωπικού. 

1. Ώς εισαγωγικός βαόαός τών δυνάμει τού άρ·2ρυο 1 τού 
Νόμου 254/1976 «περί συστάσεως όέσεων παρά τώ Όργα- 
νισμώ Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) καί 
ρυύμίσεως Δεμάτων τινών προσωπικού» συσταθεισών τεσσα¬ 
ράκοντα δύο (42) δέσεων τού Κλάδου Β2Ε ορίζεται ό 9ος, 
άπό τής συστάσεως των. 

2. Οί δυνάμβι τής παραγράφου 1 τού άρ-Λρου 13 τού Νόμου 
74/1975 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως εργατικών 
τινων νόμων καί περί άλλων τινών συναφών διατάξεων» προσ- 
ληφύέντες εις τον ’Όργανισμόν Άπασχολήσεως Εργατικού 
Δυναμικού έπί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου ώρισμενου 
χρόνου, ΰπηρετούντες κατά την δημοσίευσίΝ· τού παρόντος νό¬ 
μου καί έχοντες την ιδιότητα τού ειδικού επιστημονικού προ¬ 
σωπικού, τελικού ή βοηθητικού τοιούτου, παραμένουν εις, αυ¬ 
τόν έπί σχέσει ΐδΊωτικοΰ δικαίου αορίστου χρόνου καί εις δέ¬ 
σεις αντιστοίχου «ίδ.ικότητος, συνιστοχμένας διά τού παρόντος. 
Εις την ρύύμισίν τούτης υπάγονται ωσαύτως καί οί έκ τών 
ώς άνω, ΰπηρετούντες κατά την 31 ην Αύγουστου 1977. 

3. Αί έκαστοτε ίσχύουσαι διατάξεις, περί ιατροφαρμακευ¬ 
τικής καί νοσοκομειακής περι-$άλψεως τοδ έν ένειργεία καί 
συντάξει προσωπικού τού Ι.Κ.Α., ώς καί τών 1 μελών οικογέ¬ 
νειας αυτού. εφαρμόζονται άναλόγως, δι’ άποφάπεως τού Υ¬ 
πουργού Εργασίας, καί έπί τού, ύπαγφμένου εις τον Κλάϊον 
Άσ·3<ενείας και Μητρότητος τού Ι.Κ.Α., έν ένεμγθίφ καί συν- 
ταξει τακτικού προσωπικού τού ’Οργανισμού Άπασχολήσεως 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΒΔ) τής Εργατικής 'Βστίας καί 
τού Όργανιβμοΰ Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ), ώς καί τών 
μελών οικογένειας αυτών. 

Αί κατά; τήν Μρβηγουμένην παριάγιραφοΗ αποφάσεις έκδ’ί- 
δ-ονται μετά γνώμην τών Διοικητικών Συμβουλίων τών οικείων 
Όργανισμών. 

Ή προκύπτουσία επί πλέον διαφορά δαπάνης, έκ τής εφαρ¬ 
μογής τού "παρόντος άρ*8ρου βαρύνει τόν προϋπολογισμόν τού 
οίκβίου ’Οργανισμοΰ. 

4. Υπάλληλοι ΰπηρετούντες κατά την δημοσίευσιν τού Π. 
Α/'τος 444/1977 «Περί σοστάσεως ,καί ά^αδιαρύρώσβως δέ¬ 
σεων Προσωπικού όν'ΐων Κεφαλαίων άποζημιώσεως φορτοεκ¬ 
φορτωτών (ΚΑΦ) Λιμένων καί Ξηράς καί ετέρων τινών 
διατάξεων» εις τά ΚΑΦ έπί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δί¬ 
καιον αορίστου χρόνου, έντάσσονται εις τάς διά τούτου συνι- 
στωμένας -«εσείς εισαγωγικού βαθμού, εις τά οικεία ΚΑΦ. 
έφ’ όσον κέκτηνται τά κατά τό άρόρον 8 τού Προεδρικού 
τούτου Διατάγματος οριζόμενα προσόντα διορισμού. 

Διά τήν κατά τήν προηγουμένην παράγραφον, ένταξιν εφαρ¬ 
μόζονται αί διατάξεις τών παρ. 1 καί 3 εως 19 τού άρίόίρου 
2 τού Ν. Δ/τος 169/1969 «περί τακτοποιήσεως έκτακτων 
υπαλλήλων τών Δημοσίων Υπηρεσιών καί ΝΠΔιΔ». ώς καί 
αί διατάξεις τής παρ. 2 τού άρθρου 39 τού Ν. 22/1975 
«περί ρυΦμίσεως -δεμάτων καταστάσεως τών δημοσίων 1 διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων καί υπαλλήλων ΝΠΔΔ». 

ΆρΦρ^ 18. 

Κυρούται καί έχει ϊσχΰν Νόμου άπό τής δημοσιεύσει»ς της 
διά τής Εφημερίδος τής ΚυΙβΗρνήσεως ή ύπ’ άρ-ι-δ. 26945/ 
2303/26.6.1977 άπόφασις τού Υπουργού Εργασίας «περί 
καταβολής παροχών «ΐς πρακτικός άσκουμένοίΡς σπουδαστάς 
ΚΑΤΈ». δημοσιεο&εΐσα εις τό ύπ’ άρι-λ. 615 (τεύχος ΒΊ 
τής 30.6.1977 ΦΐΕ.Κ. 

'ΑρΦρον 19. 

Έναρξις ισχύος. 

Ή ισχύς τον παρόντος άρχεται άπό της δημοσιεύσεώς του 
διά τής Έφημερίδος τής Κυβιρνήσεως. 


'Ο παρών νόμος ψηφιστείς ύπέ τής Βουλής κοκ παρ Ημών 
σήμερον κυρωθείς, δημοσιευ$ήτω δια τής Εφημεριοος τής 
Κυβερνήσεως καί έκτελεσόήτω ώς νόμος τού Κράτους. 

Έν Ά'3ήναις τη 22 Σεπτεμβρίου 1977 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΑΛΛΗΣ ΕΤΑΓΓ. ΔΕΒΛΕΤΟΓΛΟΥ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤ. ΚΟΝΟΦΑΓΟΣ ΚΩΜ. ΑΑΣΚΑΡΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΟΣ 

Έΰεωρήΰη και έτέ&η ή μεγάλη τοϋ Κράτους οφραγίς. 

Έν ’Λτ&ήναις τή 24 Σεπτεμβρίου 1977 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΤΕΦΑΝΛΚΗΣ 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

--— ( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. «51 

Περί άσκήσεως τών υποψηφίων Εισηγητών τού Συμβουλίου 

τής Επικράτειας, τού διαγωνισμού αυτών, ώς καί χέρι 

εκπαιδευτικών αδειών τών Εισηγητών καί Π αρέδρων τού 

Συμβουλίου τής Επικράτειας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

"Εχοντες ύπ’ όψει τάς διατάξεις τού άρθρου 8 τού Νόμου 
613/1977 καί τήν ύπ’ άριό. 908/1977 γνωμοδότησιν τού 
Συμβουλίου τής Επικράτειας, προτάσει τού Ήμετέρου έπί 
τής Δικαιοσύνης Υπουργού, άπεφασίσαμεν: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΠΡΩΤΟΝ 

Περί διορισμού Εισηγητών εις τό Συμβούλιον τής Επικράτειας. 

"Αρδρον 1. 

Προκήρυξις διαγωνισμού. 

1. Διά τόν διορισμόν τών Εισηγητών τού Συμβουλίου τής 
Επικράτειας προκηρύσσεται διαγωνισμός, δι’ άποφάσεως τού 
Υπουργού τής Δικαιοσύνης, κατόπιν τροτάσεως τού Προ¬ 
έδρου τού Συμβουλίου τής Επικράτειας, μεταξύ τών έχόντων 
τά νόμιμα προσόντα. 

2. Ή σχετική προκήρυξις, εις τήν οποίαν άναφέρεται ό 
άρι-δμός τών προς πλήρωσιν δέσεων καί ή ήμερα τής ενάρ- 
ξεως τού διαγωνισμού, δημοσιεύεται διά τής Έφημερίδος τής 
Κυβερνήσεως καί διά δύο ημερησίων φύλλων τής πρωτευοό- 
σης, τρείς τουλάχιστον μήνας πρό τής όριζομένης ημέρας 
ένάρξεως αυτού. 

13. Ό διαγωνισμός διεξάγεται εις το Κατάστημα τού Συμ¬ 
βουλίου τής Επικράτειας. - 

’Αρβρον 2. 

Επιτροπή διαγωνισμού. 

1. Ή έξέτασις τών υποψηφίων γίνεται ύπό τριμελούς Επι¬ 
τροπής, έξ Αντιπροέδρων καί Συμβούλων τού Συμβουλίου 
τής Επικράτειας, βριζόμενων μετά τών άναπλήρωτων των 
διά πράξεως τού Προέδρου αυτού, κοινοποιούμενης προς τά 
μέλη καί τοιχοκολλωμένης εις το Κατάστημα τού Συμβουλίου 
τής Επικράτειας, δέκα πέντε τουλάχιστον ημέρας πρό τής 
ένάρξεως τού διαγωνισμού. 

2. Έάν παρίσταται ανάγκη έξετάσεως υποψηφίου εις 
γλώσσαν μή γνωστήν εις εν τουλάχιστον τών μελών τής Επι¬ 
τροπής, ό Πρόεδρος τού Συμβουλίου τής Επικράτειας ορίζει 
έκ τών Συμβούλων ή Π αρέδρων, ειδικόν εξεταστήν ό όποιος 
βαθμολογεί αποκλειστικός τόν υποψήφιον. 




3. Δεν δύναται νά μετάσχη ώς μέλος τής εξεταστικής επι¬ 
τροπής ό έ,χων συγγένειαν -προς υποψήφιον μέχρι τετάρτου βα¬ 
θμού, συμπεριλαμβανομένου, ιδιαιτέραν φιλίαν ή εχθρόν. 

4. Ώς γραμματευς τής Επιτροπής ορίζεται ό Γραμματεΰς 
τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας ή προϊστάμενος Τμήματος- 
τής Γραμματείας τοΰ Συμβουλίου Επικράτειας. μετά τοϋ 
άν απλήρωτου του. 

5. 'Η εξεταστική Επιτροπή, προεδρευομένη υπό τοϋ χατά 
βαθμόν ανώτερου ή τοΰ ά,ρχαιοτέρου των μελών αυτής αποφα¬ 
σίζει χατά χλειοψηφίαν επί πάντων των άφορώντων εις τήν 
διεξαγωγήν τοΰ διαγωνισμού θεμάτων. 

’Άρθρον 3. ' 

Υποψήφιοι. 

1. Εις τον διαγωνισμόν δικαιούνται νά μετάσχουν οί κεκτη- 
μένοι πτυχίον Νομικού Τμήματος Νομικής Σχολής, ημεδα¬ 
πού Πανεπιστημίου ή άνεγνωρισμένον ώς ισότιμον προς τούτο 
πτυχιον αλλοδαπού Πανεπιστημίου, έφ’ όσον παρηκολούθη- 
σαν -έπί έν έτος εύδοκίμως τάς εργασίας τοϋ Συμβουλίου τής 
Επικράτειας, κατά τά εϊδικώ ιερόν εις τά άρθρα 19 καί έπ. 
τοϋ παρόντος οριζόμενα, ή έπί διετίαν τουλάχιστον ήσκησαν 
τό δικηγορικόν λειτούργημα ή παρακολούθησαν έπί έν τουλά¬ 
χιστον έ’τος μεταπτυχιακά μαθήματα δημοσίου δικαίου εις 
Π ανεπιστήμιον τής ημεδαπής ή αλλοδαπής, λαβοντες δίπλω¬ 
μα μεταπτυχιακών σπουδών, άπονεμόμενον κατόπιν ειδικών 
εξετάσεων, ή κέκτηνται άνεγνωρισμένον διδακτορικόν δίπλω¬ 
μα έπί- θέματος αναγόμενου εις τήν έξεταστέαν ύλην ή είναι 
δικαστικοί λειτουργοί ή είναι διοικητικοί ή δικαστικοί υπάλ¬ 
ληλοι, κεκτημένοι τον έβδομον βαθμόν καί ύπηρετήσαντες έπί 
μίαν τούλάχιστον τριετίαν, μετά τήν λήψιν τοϋ πτυχίου. 

2. Οί υποψήφιοι δέον, κατά τήν ημέραν λήξεως τής προ¬ 
θεσμίας υποβολής τών δικαιολογητικών, νά έχουν συμπληρώ¬ 
σει τό 2δον έτος καί νά μή έχουν ύπερβή τό 35ον έτος τής 
ηλικίας των. 

’Άρθρον. 4. 

' Υποβολή αίτήσεως. 

1. Διά τήν συμμετοχήν εις τον διαγωνισμόν, οί υποψήφιοι 
•υποβάλλουν πρός τον Πρόεδρον τοΰ Συμβουλίου τής Επικρά¬ 
τειας. αίτησιν μετά τών νομίμων δικαιολογητικών, παραδιδο- 
μένην εις τόν Γραμματέα αύτοΰ, δεκαπέντε τούλάχιστον πλή¬ 
ρεις ημέρας προ τής ένάρξεως τού διαγωνισμού. 

2. Εις τήν αίτησιν συμμετοχής τού υποψηφίου αναγράφον¬ 
ται πλήρη τά στοιχεία ταύτότητος αυτού, μετά σημειώσεως 
τής διευθύνσεως τής κατοικίας του. 

Άρθρον 5. 

"Ελεγχος τών πιστοποιητικών. 

1. Ή επιτροπή τού διαγωνισμού, συνερχόμενη έντός τριών 
ημερών άπό τής λήξεως τής προθεσμίας τών αιτήσεων, έλέγ- 
χει ’ ταύτας. καί τά συνυποβληθέντα αποδεικτικά έγγραφα, 
άποφαίνεται δέ περί τής ύπάρξεως τών τυπικών προσόντων 
τών υποψηφίων, καταρτίζουσα αλφαβητικόν πίνακα τών κεκτη- 
μενων ταϋτα, άλλως αποκλείει, δι’ είδικώς, ήτιολογημένης 
άποφάσεώς της, τούς στερούμενους τίνος τούτων. 

2. 'Ο πίναξ τών γενομένων δεκτών εις τόν διαγωνισμόν, 
ώς καί ό πίναξ τών δι’ έλλειψιν τυπικών προσόντων άποκλει- 
σθέντων υποψηφίων τοιχοκολλώνται εϊς τό κατάστημα τοϋ 
Συμβουλίου τής Επικράτειας. Εις τους άποκλεισθέντας επι¬ 
δίδεται. μερίμνη τοΰ γραμματέως τής Επιτροπής, άντίγραφον 

τής περί αποκλεισμού των άποφάσεώς. 

3. Οί υποψήφιοι, τών οποίων ·αί αιτήσεις έγένοντο δεκταί 
κοιτά τ’ ανωτέρω, καλούνται πρός έξέτασιν διά τού 1 προγράμ- 

. ματος τοΰ διαγωνισμού, καταρτιζόμενου ΰπο τής έπιτροπής 
τούτου καί τοιχοκολλωμένου εις τό κατάστημα τοΰ Συμβου¬ 
λίου Επικράτειας δύο ημέρας προ τής ένάρξεως τοΰ διάγω¬ 
ν ισ-υού. 


Άρθρον 6. 

Εξεταστέα ΰλη. 

1. 'Η εξεταστέα ύλη περιλαμβάνει τα εξής μαθήματα. 

α) Συνταγματικόν Δίκαιον: ("Εννοια και μβρφαί τοΰ Κρά¬ 
τους. "Εννοοαι καί βάσεις τής πολιτικής εξουσίας, Ιστορία 
τών πολιτικών θεωριών. Σύνταγμα, έννοια καί διακρίσεις 
αυτού. Συνταγματική έξουσία. Διακρισις λειτουργιών καί 
εξουσιών. Όργάνωσις τού Κράτους. Πολιτικά^ ατομικά καί 
κοινωνικά δικαιώματα. Ιστορία τών Ελληνικών Συνταγμά¬ 
των. Ερμηνεία τοϋ ίσχύαντος Συντάγματος). 

β) Διοικητικόν Δίκαιον: ("Εννοια καί μορφαί Διοικήσεΐωις. 
Δημοσία υπηρεσία. Οργάνωσις τής Διοικησεως. αποκέντρω¬ 
σή αΰτοϊιοί/ησις. Διοικητική δράσις. Συντονισμός^ προγραμ¬ 
ματισμός καί έλεγχος αυτής. Κανονιστική άρμοδιότης τής 
Διοικήτεως. Άτομικαί διοικητικά! πράξεις, Διοικητικά! συμ- 
βάσε-ς, Προσωπικόν τής Διοικησεως. Υπαλληλικόν Δίκαιον. 
Δημοσία κτήσις. Αστική ευθύνη τοϋ Κράτους. Δικαστικός 
έλεγχος τής Διοικήσεως. Διοικητικά! διαφοραί. Διοικητικά 
δικαστήρια καί Δικονομία). ( ( 

γ) Δημοσιονομικόν Δίκαιον: (Δημόσια έσοδα Μι δημοσία*, 
ϊαπά 'αι II σοϋπολογισμός—Φόροι—Τέλη Δασμοί). ^ 

δ) Αστικόν Δίκαιον: (Γενικαί ’Αρχαί. Ενοχικόν Δίκαιον, 
γενικόν καί ειδικόν. Εμπράγματον Δίκαιον. Στοιχεία Οικο¬ 
γενειακού καί Κληρονομικού Δ’καίου). 

ε) Στοιχεία Εμπορικού Δικαίου: (’Βμπαρικοα πραξιειις. 

’’Εμποροι. Τίμπορικαί Έταιρεί::*.. Πιστωτικοί τίτλοι. Σήμα¬ 
τα καί αθέμιτος ανταγωνισμός Ναυτικόν και Πτωχευτικόν 
Δίκαιον). 

στ) Πολιτική Δικονομία: (Πλήν τοΰ Τμήματος της 
αναγκαστικής έκτελέσεως). ■ # , 

■ς) Στοιχεία Δημοσίου Διεθνούς Δικαίου: ('Υποκβφβνα 
τού Διεθνούς Δικαίου. Διεθνείς ’Οργανισμοί., Εΰρωποίκαί 
Κοινότητες. Διεθνείς Συμβάσεις. Διεθνής «ύθύνη, Διεθνείς 
διαφοραί καί μέσα έκιλύσεως αυτών). . ' ■ 

η) Στοεχεία Εργατικού Δικαίου: (Ρύθμιοος εργατικών 
σχέσεων. ΣΙυλλογικαί Συμβάσεις καί διάφοροι). 
θ) Γενικοί άρχαί κοινωνικής άσφαλίσεως. 

2. Οί υποψήφιοι έξετάζονται ύποχρεωτικώς εις μίβν τών 
γλωσσών αγγλικήν, γαλλικήν, γερμανικήν ή ιταλικήν, προαι- 
ρετ’κώς δέ καί εις έτέραν ή καί πλβίονας τών ώς *νω γλωσ¬ 
σών. 

3. 'Η έπιλογή τής ύποχρεωτικώς ώς καί τής τυχόν προ- 
αιρετικώς εξεταστέας γλώσσης γίνεται διά δηλώσεως τοΰ 
υποψηφίου κατά τήν υποβολή·* τής αίτήσεως συμμετοχής εις 
τόν διαγωνισμόν. 

"Αρθρον 7. 

Βαθμολογία. 

Ή ίκανότης τών δοκιμασθέντων σημειοΰται ΰφ’ έκαστου 
μέλους τής επιτροπής διά τών επομένων βαθμών καί αρι¬ 
θμών : 

"Αριστα : 1 4 καί 15 

Λίαν καλώς : 11, 12 καί 13 

Καλώς : 8, 9 καί 10 

Σχεδόν καλώς : 5, 6 καί 7 
Μετρ Εως : 2, 3 καί 4 

Κακώς : Ο καί 1 

Άρθρον 8. 

Στάδια διαγωνισμού. 

Ή δοκιμασία τών διαγωνιζομένων διαστέλλεται· εις δυο 
στάδια, τό προκριματικόν καί τό οριστικήν. 

Άρθρον 9. 

Προκριματική δοκιμασία. 

1. Ή προκριματική δοκιμασία εΐναι έγγραφος καί γίνεται 
έπί θέματος τού διοικητικού καί συνταγματικού δικαίου εκ 




ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


τώΜ είς το άρθρο*; 6 βριζόμενων. ώς καί έχί -θέματος^ τής όχο 
τοΰ ύποψηφ : '·’υ έχιλεγείσης ξένης γλώσσης, το όχοίον συνι- 
ττατοί! είς γραφήν καθ’ όχαγόρευσιν κειμένου 25 εως 30 στι- 
•/ων εκ νομικού συγγράμματος τής έχιλεγείσης γλώσσης και 
κετάφρασιν αέτού εις τήν ελληνικήν, ώς καί εις μετάφρασιν 
έκ τής ελληνικής είς την αυτήν ξένην γλώσσαν 10 στίχων 
άχλοϋ κειμένου. 

2. Ή προηγούμενη χαράγραφος εφαρμόζεται καί κατά τήν 

έξέτασιν τής ίηλωθείσης έχί πλέον ξένης γλώσσης όχό τοΰ 
υποψηφίου. _ / 

3. Ή βαθμολόγησις των θεμάτων των ξένων γλωσσών γί¬ 
νεται όχο των γνωριζόντων ταότας μελών τής Επιτροπής, 
άλλως όχο τοΰ κατά τό άρθρον 2 χαρ. 2 ειδικού εξεταττοΰ. 

Άρθρον 10. 

1. Το θέμα τοΰ διοικητικού καί συνταγματικοί δικαίου, 
κοινόν διά χάντας τους υποψηφίους, λαμβάνεται διά κλήρου 
μεταξύ τριών θεμάτωΙν, εκλεγόμενων όχο τής Επιτροπής. Ή 
κλήρωσις ένε,ργείται όχο τοΰ Προέδρου αυτής, χαρ ουσία τών 
έξεταζομένων. 

2. Αμέσως μετά ταΰτα. απαγορεύεται είς τους εις τήν αί¬ 
θουσαν τών εξετάσεων υποψηφίους πάσα χρός τά έξω ή με¬ 
ταξύ των έχικοινωνία. Επιτρέπεται είς τούτους μόνον ή χ,ρή- 
σις τών κειμένων τών νόμων. Τήν έχοχτειαν ασκεί εν τών με¬ 
λών τής .Έχιτροχής. 

3. Τά χρος μετάφρασιν κείμενα επιλέγονται όχο τής Έχι- 
τρΌχής. 

4. 'Ο χορηγούμενος χρόνος συνίσταται εις τετράωρον διά 
τό νομικόν θέμ** καί είς δύο ώρας διά τό θέμα τής ξένης 
γλώσσης, λογιζόμενος άχό τοΰ τέλους τής έκφωνήσεως τοΰ 
θέματος. Συμχληρωθέντος τοΰ χρόνου τούτου, ό έξεταζόμε- 
νος ότείλει νά χαραδώση τό χειρόγραφον αύτοΰ καί άν έτι 
τούτο είναι 1 ημιτελές. 

Άρθρον 11. 

ί. 'ΤχοΦήφιος μή χροσελθών. έστω καί άναιτίως, κατά 
τήν έν'ϊρξιν τής έξετάσεως ένός τών ανωτέρω -θεμάτων, δεν 
δυνατοί νά λάβη μέρος είς αυτήν, ουδέ είς τον σχετικήν δια¬ 
γωνισμόν. 

2. Υποψήφιος καταλαμβανόμενος αντιγράφων έκ βιβλίου 
μή επιτρεπόμενου ή χειρογράφου οίουδήχοτε. χρησιμοποιώ*; ση¬ 
μειώσεις ή συνεννοούμενος μετ’ άλλου υποψηφίου, άποβάλλε- 
ται τού διαγωνισμού θεωρούν. ενο*ς ώς άποτυχών. 

Άρθρον 12. 

1. Τά -θέματα γράφονται έχ! χάρτου παρεχόμενου όχο τής 
Επιτροπής καί φέροντος τήν σφραγίδα τοΰ Συμβουλίου τής 
Επικρατεί ας και μονογραφήν τοΰ Προέδρου τής Έχιτροχής. 

2. Απαγορεύεται ή αναγραφή έχ! τοΰ χάρτου οίουδήχοτε 
ονόματος ή ετέρου διακριτικού σημείου, τής Έχιτροχής έχού- 
τής τό δικαίωμα έν παραβάσει νά βαθμολόγηση τό -θέμα μΙ 
τόν βαθμόν μηδέν. 

3. Τό όνομα τοΰ εξεταζόμενου γράφεται έχί φύλλου χάρ¬ 
του, τό όχοίον τίθεται εντός φακέλλου, φεροντος επίσης τήν 
σφραγίδα τοΰ Συμβουλίου τής Επικράτειας καί τήν μονογρα¬ 
φήν τοΰ Προέδρου τής Έχιτροχής. 'Ο φάκελλος ουτος. άφού 
τφραγισ-θή όχό τοΰ υποψηφίου, έχιικολλάτσι είς τό φύλλον τοΰ 
χάρτου, έχ! τοΰ όποιου έγράφη τό -θέμα καί χαραδίδεται είς 
"όν Πρόεδρον τής Έχιτροχής, 5 όχοίος -θέτει τήν υ,ονογραφήν 
αύτοΰ αμέσως μετά τήν τελευταία; λέξιν τοΰ γραπτοί. 

Άρθρον 13. 

1. Οί κριτα! βαθμολογούν κατ’ ίδιαν έκαστον γραπτόν, ση- 
μειοΰται δ’ έχ’ αύτοΰ ό δαρμός. Ακολούθως ανοίγεται ό φά- 
κελλος καί αναγράφεται παρά τό*; βαθμόν τό όνομα τοΰ υπο¬ 
ψηφίου. 

2. Αν ό βαθμός δ: εκάτερρν τών θεμάτων τής προκρι¬ 
ματικής εξετάσεως είναι 8 ή ανώτερος, ό υποψήφιος γίνεται 
δεκτός χρός οριστική; έξέτασιν. άνοάρραφομένων τών ονομά¬ 
των τών έχιτυχόντων είς σχετικόν πίνακα, κατ’ αλφαβητικήν 


τάξιν, άνευ μνείας τοΰ βαθμού Οί μή έπιτυχόντες τοΰ βα¬ 
θμοί 8 είς τό έν ή είς τό έτερον τών θεμάτων, «χακλειοττα·. 
τοΰ διαγωνισμού. 

’’Άρθρον 1 4. 

Έξέτασις είς έτερον ξένην γλώσσαν. 

1. Μετά τήν δημοσίευσιν τοΰ πίνακος τών κατά τήν προκρι¬ 
ματικήν έξέτασιν εχιτυχόντων οι ιεξ αυτών δηιλωσαντες ότι 
■επιθυμούν νά έξετασθοΰν καί είς άλλην ξένη*; γλώσσα;, έξε- 
τόζονται κ.αί είς αύτήν κατα τα εις τα αρθρα 9, 10 παρ» 2. 

3 καί 4, 11 χαρ. 2. 12 καί 13 χαρ. 1 οριζόμενα. 

2. Έφ όσον ό υποψήφιος έχιτύχη είς μίαν η πλειονας 
χίοαιρεσικάς γλώσσας, ϊι’ όκάστ.ην τούτων, προστίθεται άνα 
μία μονάς είς τόν βαθμόν επιτυχίας τόν ληφθέντα κατα τήν 
έξέτασιν είς τήν έπιλεγείσαν υποχρεωτικήν γλώσσαν και 
μέχρι συμπληρώσει·; ς τοΰ βαθμού 15. 

3. Τό άθροισμα τοΰ κατά τήν προηγνυμένην παράγραφο*; 
βαθμού καί τοΰ ληφ-θέντος βαθμοί εις το θέμα τοΰ διοικη¬ 
τικού καί συνταγματικού δικαίου, διαιρούμενου δια δυο, απο¬ 
τελεί τόν βαθμόν τής προκριματικής δοκιμασίας. 

, Άρθρο*; 15. 

Εριστική δοκιμασία*. 

Ή οριστική δοκ μασία σιινίσταται «ίς δυο γρβτπτ« θέματα, 
έχί τή βάσει τής έν άρθρω 6 εξεταστέας ύλης καί είς προ¬ 
φορικήν δοκιμασίαν. 

Άρθρον 16. 

Έγγραφος οριστική δοκεμασία. 

1. Τά θέματα τής εγγράφου οριστικής δοκιμασίας, κοινά 
δι’ όλους τούς υποψηφίους, εκλέγονται καί διατυχούνται υχσ 
τής Έχιτροχής, συνδυάζουν δέ γενικάς γνώσεις έκ χλειόινων 
μερών τής εξεταστέας ύλης. Τό έν τών γραπτών θβμβτων 
πάντως δέον νά χεριλαμδάνη ύλην τοΰ διοικητικοί καί συντα¬ 
γματικού δικαίου. 

2. Έκαστο*; τών θεμάτων δίδεται είς ίδιαν. ίμερον. 

3. Αί διατάξεις τών άρθρων 19 χαρ. 2 καί 4. 11 χαρ. 2. 

12 καί 13 χαρ*. 1 εφαρμόζονται καί επί τής εγγράφου ορι¬ 
στικής δοκιμασίας. 

4. Ό μή προσελθών κατά τήν έξέτασιν ένός έκ τών ώς 
άνω δύο θεμάτων θεωρείται λαβών είς τούτο τόν βαθμόν 0. 

5. Ό μέσος όρος τής βαθμολογίας τών δύο θεμάτων απο¬ 
τελεί τόν βαθμόν τής εγγράφου οριστικής δοκιμασίας. 

’ Αρθρο*; 17. 

Προφορική δοκιμασία, 

1. Είς τήν προφορικήν δοκιμασίαν καλούνται ο! υποψήφιοι 
διά κλήρου, είς δημοσία*; συνεδρίασιν τής επιτροπής, εξετά¬ 
ζονται δέ λεπτομερώς έχί θεμάτων τιθέμενων όχό τών μελών 
χύτης καί λαμβανομένων έξ άπάσης τής έν* άρθρω 6 τοΰ 
παρόντος άναφερομένης εξεταστέας ύλης. 

Ή δοκιμασία διαρκεί τουλάχιστον ήμίσειαν ώραν δι’ «α¬ 
στόν υποψήφιον. 

2. Τήν έξέτασιν έκαστου υποψήφιο» ακολουθεί μ«*ηκή 
βαθμολογία αύτοΰ όχό έκαστου τών τριών μελών τής Επι¬ 
τροπής. 

Ό μέσος όρος τών τριών βαθμών αποτελεί τήν εις τήν 
προφορική*; δοκιμασίαν βαθμολογίαν. 

’Άρθρον 18. 

Καθορισμός τελικής βαθμολογίας. 

1. Οί δοθέντες εις έκαστον υποψήφιον βαθμοί: α) τής 
προκριματικής, δοκιμασίας, β) τής εγγράφου οριστικής δοκι-’ 
μασΐας κάί γ) τής προφορικής δοκιμασίας^ άθρόίζονπαι. διαι¬ 
ρούμενοι δέ διά τού 3 παρέχουν τον τελικόν βαθμόν, ό οποίος 
δέον νά είναι τουλάχιστον 8, διά νά θ'εωρηθή ό υποψήφιος 
ώς επιτυχών είς τον διαγωνισμόν. 
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Αρδφον 23. 


’Βλ τ·* «««δ ό* ββδμοΰ κανονίζεται καί ή τάξις τής επι¬ 
τυχίας μεταξύ τών υποψηφίων. 

2; Έν ίσοβαδμί^Ι γίνεται κλήρωοις. 

3. Ό πίναξ των έπιτυχόντων άποστέλλβται ύπό τοΰ Προέ¬ 
δρου του Συμβουλίου τής ’ΕκίΜρατείας εις το Ύπουργείον 
Δικαιοσύνης, δημοσιεύεται διά τής Έφημερόδος τής Κυ&ερ- 
νήσεως καί ισχύει έπί έν έτος άπό τής δημοσιεύσεώς του. 

’Αρδρον 19. 

Διορισμός. 

1. 'Ο διορισμός των Εισηγητών τοΰ Συμβουλίου τής Ε¬ 
πικράτειας, ένεργείται διά Διατάγματος, έκδιδομένου τή προ- 
τάβε»! τοΰ Ύπσυργοΰ Δικαιοσύνης, -κατά τήν σειράν τής επι¬ 
τυχίας αυτών εις τον διαγωνισμόν έιτί τή βάσει τοΰ συντα- 
•γεντος π ινιακός, τελειοΰται δέ διά τής κατά νόμον όρκων ο - 
' σίας, διά τήν όποιαν δΰναται νά ταχδή ύπό τοΰ Υπουργού 
Δικαιοσύνης καί κραδεσμία. 

• 2. Κενωδ&ίόης -λύσεως Εϊσηγητοϋ, εντός έτους άπό τής 
δημοσιευσεως τοΰ πίνακος, πληροϋται αυτή διά τοΰ κατά 
σειράν ιηρώτου, σομφών ως πρός τά εις τήν προηγουμένην πα¬ 
ράγραφον βριζόμενα. 

ΚιΕΦΑΛ,ΑΙΟΝ ΔΒΓΤΒΡΟΝ 

Περί τής άσκήσεως εις τό Συμβούλιου τής "Επικράτειας. 

'Αρδρον 20. 

Διαδικασία εγγραφής. 

1. Ο επιδομών νά παρακολούθηση τάς εργασίας τοΰ Συμ¬ 
βουλίου τής Επικράτειας υποβάλλει αίτησιν, μετ’ αντιγρά¬ 
φου τοΰ πτυχίου Νομικής, άπευδυνομένην πρός τον Πρόεδρον 
τοΰ Συμβουλίου τής ’Επικρατ-είας καί κατατιδεμένην εις τήν 
Γραμματείαν αΰτοΰ, το βραδύτερο-; μέχρι τής 15ης τοΰ μηνός 
Σεπτεμβρίου έκαστου έτους. 

2. Μέχρι τέλους τοΰ μηνός Σεπτεμβρίου, Επιτροπή άπο- 
τελουμένη έκ τριών Συμβούλων τής "Επικράτειας, οριζόμε¬ 
νων κατ' έτος διά πράξεως τυϋ Προέδρου τοΰ Συμβουλίου, 
ελέγχει τάς άποβληδείσας αιτήσεις καί κατανέμει τους ά- 
σκουμένους μεταξύ τών Παρέδρων. 

'Αρδρον 21. 

Καδήκοντα ασκούμενοι;. 

Οϊ ασκούμενοι οφείλουν νά προσέρχωνται τακτικώς άπό 
1ης "Οκτωβρίου μέχρι τέλους Ιουνίου τοΰ επομένου έτους, 
.επικουρούν δε τούς, παρ* οίς ασκούνται, Παρέδρους εις τήν 
άσκησιν τέίν καθηκόντων των καί συντάσσουν εγγράφους ει¬ 
σηγήσεις ε'πιί τών «ίς αυτούς άνατιδεμένων πρός επεξεργα¬ 
σίαν ύποδέσεων. 

'Αρδρον 22. 

Π ιστοποιηΐτικόν άσκήσεως. 

1. Μέχρι τής 15ης τοΰ μηνός Σεπτεμβρίου έκαστου έτους, 
■οί Πάρεδιρο-ι υποβάλλουν εις τήν. κατά τήν παρ. 2 τοΰ άρδρου 
20 τριμελή Επιτροπήν ασκούμενων εμπεριστατωμένης έκδε- 
σιν περί τής έκδόβεως τών παρ.’ αύτοίς άσκηδέντων. 

2. Μέχρι τέλους τοΰ μηνός Σεπτεμβρίου ή "Επιτροπή ά- 
σκουμένων άποφαίνεται, επί τή βάσει τής έκδέσεως τοΰ Πα- 
ρέδρου καί τής έπιδόσεως τοΰ άσκουμένου εις τό κατά τό ά'ρ- 
δρον 23 φροντιστήριον περί τής εΰδοκίμου ή μή άσκήσεως 
αΰτοΰ, έκδδδουσα σχετικόν πιστοποιητικόν. 

3. Ή επιτροπή δΰναται νά έπιτρέψη τήν παρακαλούδησιν 
τών εργασιών τοΰ Συμβουλίου καί κατά τό επόμενον δικαστι¬ 
κόν έτος εάν κρίνη ότι ό ασκούμενος έχει ανάγκην συμπλη¬ 
ρωματικής άσκήσεως. 

4. Δι’ άποφάσεως τής "Επιτροπής, λαμδανομένης μετ’ 
ακροασιν του ασκούμενου δύναται ουτος νά διαγραφή εάν επί¬ 
δειξη άνάρμοστον συμπεριφοράν. 


Φροντιστήριο-; ασκούμενων. 

1. Άπό 1ης "Οκτωβρίου έκαστου έτους μέχρι τής 30ής 
Ιουνίου τοΰ επομένου έτους, λειτουργεί εις τό Συμβούλιον τής 
"Επικράτειας φροντιστήριον ασκούμενων, τελοΰν ύπό την έπο- 
πτείαν τής "Επιτροπής άσκουμένων. 

2. Ή επιτροπή ορίζει, κατά μήνα Σεπτέμβριον έκαστου 
έτους, τά δέματα τών φροντιστηρίων έκ τής ύλης τών έξε- 
ταζομένων μαδημάτων ώς καί τούς Παρέδρους, οί όποιοι δά 
άναλάβουν τήν άνάπτυξιν αυτών καί τήν διεύδυνσιιν τών σχε¬ 
τικών συζητήσεων. 

3. Τά φροντιστηριακά μαδήματα πραγματοποιούνται άπαξ 
ή δίς τής έβδομάδος εις τό Κατάστημα τού Συμβουλίου τής 
"Επικράτειας, ή δε παρακολούδησις αυτών έκ μέρους τών 
άσκουμένων είναι υποχρεωτική, τής προσελεύσεως τούτων καί 
τής εις αύτά έπιδόσεώς των πιστοποιούμενης ύπό τοΰ διευ- 
δύνοντος έκάστην συζήτησιν Π αρέδρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΤΡΙΤΟΝ 
Περί εκπαιδευτικών άδειων. 

'Αρδρον 24. 

’Άδειαι Εισηγητών τοΰ Συμβουλίου τής "Επικράτειας. 

1. Είσηγηταί τού Συμβουλίου τής "Επικράτειας, μή ΰπερ- 
βάντες τό 40όν έτος τής ηλικίας των, δύνανται νά τύχουν 
έτησίας άδειας μετεκπαιδεύσεως εϊς τήν αλλοδαπήν, δυναμέ- 
νης νά παραταδή έπί έν εΐσέτι έτος. 

2. Οί ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν τάς σχετικάς αιτήσεις εις 
τήν Γραμματείαν τού Συμβουλίου τής "Επικράτειας εντός τοΰ 
μηνός Μαΐου έκαστου έτους. 

3. Εις τήν αίτησιν έκαστου υποψηφίου, δέον νά προσδιορ.ί- 
ζηται ό κύκλος σπουδών, τον όποιον ουτος προτίδεται νά 
παρακολουδήση, ώς καί το Άνώτατον Εκπαιδευτικόν "Ιδρυ¬ 
μα ή Ίνστιτοΰτον τής αλλοδαπής, εις τό όποιον δά φοιτήση. 

4. Έπί τή δηλώσει τοΰ Είσηγητοΰ, δύναται νά τύχη έφαρ- 
μογής καί δι" αυτόν τό πρόγραμμα μετεκπαιδεύσεις τών Πα¬ 
ρέδρων, κατά τάς διατάξεις τοΰ επομένου άρδρου, μή δυνα- 
μένης νά διαρκέση έν τοιαΰτη περιπτώσει, τής άδειας πέραν 
το·.> ςΤΌ',Λς. 

'Αρδρον 26. 

Άδεια; ΙΙαρεδρων τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας. 

1. Γίάρεδρο: τοϋ Συμβουλίου τής "Επικράτειας, μή ύπερ- 
βάντες τό 50όν έτος τής ηλικίας των καί μή τυχόντος ήδη 
εκπαιδευτικής άδειας, δύνανται νά λάβουν άδειαν μέχρις ένός 
έτους πρός -μελέτην ειδικών δεμάτων εις τήν αλλοδαπήν. 

2. Οί ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν τάς σχετικάς αιτήσεις 
εις τήν Γραμματεία-; τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας εντός 
τοΰ μηνός Μαΐου έκαστου έτους. 

3. Εις τήν αίτησιν έκαστου υποψηφίου δέον νά προσδΐορί- 
ζηται αντικείμενο-; τών μελετώ-;, ε’ις τάς όποιας προτίδεται 
ουτος ν’ άσχοληδή. 

'Αρδρον 26. 

Εις τό τέλος έκαστου εξαμήνου, ώς καί εντός τριών μη¬ 
νών άπό τής επανόδου του, ό κατά τά άρδρα 24 καί 25 με- 
τεκπαιδευδεις υποχρεοΰται νά ύποβάλη είς τον Πρόεδρο-; τοϋ 
Συ μεθυλίου τής Επικράτειας έγγραφον έμπεριστατωμένην έκ- 
δεσιν περί τής πορείας τής έκπαιδεύσεώς του είς τήν άλ- 
λοοαπην, μετά τών σχετικώ-; αποδεικτικών τών σπουδών του. 

'Αρδρον 27. 

Διαοικασια χορηγήσεως εκπαιδευτικό)-; άδειων. 

1. Εντός τοϋ μηνός Ιουνίου έκαστου έτους, έ Πρόεδρο: 
του Συμοουλιου τής Επικράτειας συγκαλεΐ τό αρμόδιο-; διά 
τας προαγωγας υπηρεσιακό-; συμβούλιον, τό όποιον έπιλαμοα- 
νομενον τών αιτήσεων γνωμοδοτεί έπ αυτών ήτιολογημένως. 
εφ οσον αι άνάγκαι τής υπηρεσίας επιτρέπουν, κατ’ άρχήν. 
τ ν χορήγησιν εκπαιδευτικής άδειας. 
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2. Ή άδεια χορηγείται ύ-α τοΰ Ύποοργοΰ Δικαιοσύνης, 
κατόπιν τής κατά τήν κροηγουμενην παράγραφον γνωμοδοτή¬ 
σεις τοΰ οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, καΔ’ ομοιον δέ τρό¬ 
πον δόναται αυτή νά παραταόή. 

3. ’Εκι τών οπό τοΰ παρόντος μή ρυ·3μιζομένων γεμάτων 
εχοον εφαρμογήν αί περί εκπαιδευτικών άδειων τών δικαστι¬ 
κών λειτουργών κείμενα! διατάξεις. 

’Άρ&ρον 28. 

Τδ χάρον Διάταγμα δεν έχε: εφαρμογήν έπι τών ύποψη- 
φίων τοΰ διά την 3ην Νοεμβρίου 1977 προκηρυχ-3εντος δια¬ 


γωνισμού διά την πλήρωσιν κενών -δέσεων Εισηγητών τού 
Συμβουλίου τής Επικράτειας. 

Εις τον χΰτδν έπι τής Δικαιοσύνης Υπουργόν, άνατί&εμεν 
την δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοΰ παρόντος Διατάγματος. 

Έν : Α3·ήναις τή 19 Σεπτεμβρίου 1977 
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